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Informacidn Efectiva

BONGOTA: Casa Matriz Av, 19 Mo, 108-45 of 303 PBX 7457070
CALl: Carrera 30 # 9 - 68 PBX: (57-2] 514 404
MEDELLIN: Calle 4 Sur # 43 A— 195 Blogue B Of. 240 PBX: (5-74) 354 26 27
PEREIRA: Carrera 8a Mo 23-09 Oficina 504 PBX. (5-76) 3359508
Detribuidones en las principales cudades
Mayor informacidn en el portal - www.novasoft.com.on
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Conozca las soluciones de software de NOVASOFT que le permiten
realizar una gestion estratégica del talento humano.

Permite que todas las
comunicaciones relacionadas
con el empleado puedan
ser consultadas por el

mismo en cualguier momento.
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Todos las dreas giran
en torno del presupuesto,
de tal forma que permite medir
la ejecucion presupuestal
en cualquier momento.

Es la solucién que administra los pagos realizados a
los empleados. Maneja conceptos como multicom-
pafia, multimoneda, mdltiples sucursales y centros
de costo,
= Permite registrar el presupuesto de ndmina
por cada uno de los conceptos y centros de
costo para conocer el nivel de cumplimiento
del mismo en forma permanente.
= Permite conocer la distribucidn de salarios
por cargo, sucursal o centro de costo.
= Permite realizar proyeccion de salarios por
cargos, sucursales o centros de costo.
* Genera la Planilla Unica de Aportes
* La Aplicacion se integra con Word y Excel
para generar documentos relacionados con
la gestién de personal como: memorandos,
ciroulares, boletines, certificados, entre otros.
= Interfaz contable con cualquier ERP Distribu-
cifin en la estructura de costos

‘ndu ESTRATEGICA

La planeacién del drea de talento humano gira en
torno de la planta de personal. Permite definir de
acuerdo con los objetives de cada drea el personal
requerido para la misma, estableciendo las relacio-
nes de dependencia requeridas y proyectando los
cargos requeridos en el tiempo con sus costos aso-
ciados.
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Adicionalmente permite definir todos los planes del

drea con su presupuesto asignado y controlaros a
través de indicadores de gestion
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Reclutamiento

Es la herramienta que permite seleccionar el
mejor candidato a través de un proceso Gpti-
mo con el cual se reducen significativamente el
tiempo dedicado a ésta labor y los costos de la
misma, logrando los resultados esperados, a tra-
vés de la definicion de las competencias, habili-
dades y perfil del cargo.

= Solicitud y aprobacidn de requisiciones por
cada cargo de forma automadtica

* Creacion del perfil del cargo incluyendo
competencias, requisitos de experiencia y
académicos, indicadores de gestidn, condi-
ciones de contratacion y responsabilidades.

* Permite que el usuario defina las pruebas
requeridas para cada cargo y parametrice
las escalas de calificacion para las mismas

= Todas las Hojas de Vida quedan registradas
en una bodega de datos, tanto las de los
empleados como las de los aspirantes

* Consulta de manera automdtica las hojas de
vida que cumplen con el perdil y las presenta
para continuar con el proceso de seleccion

Seleccidn de personal

Permite seleccionar el personal con base en las

competencias que la empresa ha establecido

para el cargo y las habilidades que el candidato

posee:

* Resultado de pruebas técnicas y psicotécnicas.

= |nforme de verificacion de referencias, visita
domiciliaria, estado de seguridad.

= Analisis automadtico de los candidatos que
cumplen con las competencias.

= Concepto de gestion humana.

* Concepto del drea receptora.
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Permite vincular al candidato seleccionado a la
empresa, garantizando el cumplimiento a cabali-
dad de los requisitos de contratacion exigidos por
ley v por la empresa y que se ha cumplido satisfac-
toriamente con el proceso de seleccidn,
Contratacidn
= Validacion del proceso previo de selecciGn
* Seguimiento la documentacidn exigida por
la compaiia
= Afiliacion seguridad social
Control del tipo de vinculacidn contractual
*» Cliusulas espediales (confidenciales y de ética)
Relacidn de entrega de cargo
= Relacion de entrega de recursos fisicos y
dotacitn
Induccidn
* Programacion de la induccidn
= Control de ejecucién
= Evaluacion de la induccidn
= Entrega de manual de funciones

Permite manejar todo lo referente a la administra-
cidn de la dotacion de los empleados

* Periodicidad
* Puestos a quienes se les entrega
* Relacion de tallas y colores
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Permite disenar y definir programas de formacion de
acuerdo con las necesidades de formacion detecla-
das tanto en la informacion de educacion formal y
no formal de los empleados registrada en las hojas
de vida como en las recomendaciones realizadas en
las evaluaciones de desempenio, entre otras.

* Descripcion del plan anual

* Programacion: Relacion de temas, capacitado-
[ = }" COstos

Informes de Asistencia

Evaluacion: de docentes y participantes y
de la capacitacion como tal.

Ceneracion de informes de resultados
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En éste mddulo se manejan todos los conceptos que
la compaifiia requiera manejar por compensacion
flexible, contempla todo lo que afecta el pago del
empleado incluyendo también la administracion
de otros beneficios que no constituyen dinero.

* Escala salarial: Deficion de rangos salariales
de la compaiiia de acuerdo con el nivel del
cargo
Compensacién variable
Bonificaciones
Simulador de compensacion flexible

= Opciones de pago que no sean dinero

Es una aplicacion que le permite planear, admi-
nistrar ¥ evaluar toda la informacién acerca de los
eventos y beneficios necesarios para lograr un mejo-
ramiento en la calidad de vida de los empleados y la

pertenencia con la organizacién
* Plan de Bienestar anual
* Seguimiento a ejecucion de la planificacién
de actividades y presupuesto
* Manejo de Préstamos y Convenios
* Estadisticas e informes
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